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ro i ing a e o ing en iron en o a re e ing on e in er e en en e
o ings an o sing on i e onne ions as e as eing an e a earning
ar ner o o ers o e er a o is i a roa o ersona i e is no s ien
e i en a ong e e erien e ear ea ers on ras e no i e ear
ea ers a roa es o ersona i e are er ei e as ore o is i
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Introduction

i e e er ing is ar o an in er onne e o e o e a ion is
rag en e an oes no re e is rea i i er To a i i a e e in
er onne e ness an rans or e rag en e or a ne a roa o e a ion
as a ain ri er o e e o en is nee e e e o ise i nai e e a

a ion s a es a rene e ision or e a ion a s o
e o is i a i io s an as ira iona o is i a roa
en o asses a i e range o i e e g i oso i a e a iona ea are

ara ig s ren s an ra i es a ano a i o a ree an
a i ara a o i e a s Tirri ase on e
on e o o is s en ione os a ree an e er o is is
genera on e e o a e een oine e o ri an an s in

an s e ne o is in ree holos o e o e
ness as a ro ess o rea i e s n esis an s resse a as a ro ess i is no
on rea i e se rea i e an i s na s r res are ar ore o is i an i s
ini ia s r res e asising a a an s ersona i as e ig es
an os o e o a o es is e s re e e o i en o o is s

an s ien is s e ie e a ano a i o a ro e
i er i er e a a e a ion rans or a ion an

e e ien a ie e in ro ing a o is i a roa e e ing a re
o ea ing an earning or o eness a es o ses e o is o an eings
an e or o a a s ere are o is i e a ion ini ia i es aro n e or
i e os e i en ra i es in sia or eri a an ro e e g ree an

on on i er i er e a agara an e a Tai ano
Tai ano eis ar
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Theoretical Framework

Concept of Holistic Education 

o g e er o is i e a ion is re a i e ne arising in e s
in or eri a o is i e a ion as a ra i e as een going on or en ries
an i s i or an e a es a a eas o es a o i r eier a i ara
i er s a as a or e en ar er o e in igeno s eo e o
ere e rs o is i e a ors i er o is i e a ion as a ision o e
a ion a onne s a rag en e or ise i nai e e a an assis s an
eings in is o ering eir r ose or eing resen ere an no i er i er
e a is a o a ore a an e a roa in e a ing an e e o ing e o e
erson o in an s iri i a ing e re a ions i s a ong e i eren
as e s o e in i i a e g s iri a e o iona in e e a si a ora so ia
an aes e i i in e on e o e in er onne e ness o a i ing an non i ing
e os s e s on ar ase on i e re a ions i s e een e ar an e o e
e in i i a an o ni e in i i a an na re an so on o r
a o i e a i er i er e a ise i nai e e a

o is i e a ion is a o rne or o e e a or an e s en an res ores
a ision o o eness onne e ness an s s aina i i n r ring e e e o en
o e o e erson i re o es aro n re a ions i s an on erns i e e erien es an
res e or i e an e ne er no a e so r e o i e a o i e a

Objectives and Goals of Holistic Education 

T e ain o e i e o o is i e a ion is o ring o e es in e er earner
s ar ing i e so Tai ano a erson as eir o n r ose as ar o a
arger s or an o is i e a ion a e s o e earners is o er a r ose
i er esi es a sense o r ose o is i e a ion as a roa se o goa s

e ra ing o eness is o o assion e eing an a sense o a e an on er
i er i er e a is o is seeing ee in o e na re o ings

an a ing on a n ers an ing ase on re ognising e in er onne e ness o ings
a an ea o a na ra o assion or a eings i er i er e a
e eing is a so a signi an goa o o is i e a ion on on i er
agara an e a oreo er o is i e a ion see s o n r re a e on er an
riosi i er i er e a e no e ge or se n ers an ing

se reg a ion or se anage en se i a ion or se rea ing an se are
are orien e o ar s ea erson s o is i e e o en ro e a i ara

ie enie e o r
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Basic Principles of Holistic Education

T e ree asi rin i es o o is i e a ion are onne ions in sion an a
an e i er i er e a T e rs rin i e is ase on re e ing on e
in er e en en na re o ings an o sing on e si ain onne ions see ig re

Figure 1
l l o o s hol s o

o e e o e e a ors ase on i er i er e a

T e se on rin i e ai s o a oi a e ing an s ereo ing s en s an
ro i es a e o ing en iron en o a s en s e o ing e ree roa
a roa es o ea ing an earning rans ission ire ins r ion ransa ion
ea er s en an s en s en in era ions an rans or a ion onne ing
o an n r ring e inner i e o e s en T e ir rin i e is ase on e
as ern n ers an ing o e a an e o ang an in as o e en ar energies an
i ers ro e es ern ie i as in e en en o ari ies or ore e ai s
see i er i er e a
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Holistic Curriculum

To ro i e o is i e a ion i is ne essar o os er esigning an e i ering
rri a a are e i en e ase an o is i o is i
rri e s a ie e e o e i es an goa s o o is i e a ion ase on e
ree asi rin i es en ione re io s r er ore a or ing o i a s a

an a ie as a o is i e a ion osi s a e a iona esign an esson
anning nee o ra on ree e e en s i e sensi i i n iona i an ra iona i
a are r ia en e e is in nison o onne e in erna an e erna or s
ensi i i re ers o e esign ea res o a esson an e e a iona en iron en
a ser e o rea e a sense o e o ing o or as e as e sa e an o eo

s asis a are ne essar o engage i earning ar i i a e in in era ions an e i i
e ogni i e ro esses re ire or ersis en e an ig er or er in ing s a
as a n iona i re ers o an a ion a s or s s en s a en ion

an or ing e or an s or s e in er or ing ogni i e e an ing as s
s a as a a iona i re ers o e a i i o s en s o re e

on e si a es are airness o a a ori san i an i er an o ese
a es re a e o e e e en s resen in e s oo en iron en an eir o n e o iona
engage en s a as a

en anning e e e o en o a o is i rri a i s esign e e s e g
o e o i esson s o e onsi ere eginning i e genera an en ing
i e s e i ri o a i oro a ring e i e en a ion o e r
ri ea ers an a i i a e i s e a o ensa ing or i s ea nesses i
eir s reng s an a ing i e en ore o is i ri o a i oro a

Whole (Holistic) Teachers 

o is i e a ion re ires o e ea ers i a o is i n ers an ing o eir
s en s e se es an e or on on o r a o i e a

i er i er e a ise i nai e e a o n i er
ig ig e a o is i ea ers e ie e a e are a ar o so e ing

grea er an e se es i an e a e e os i s on o is
i e a ion a so re ires e ea ers o e res onsi e no on or e o is i
e e o en o eir s en s a so or no ris ing eir o n inner i es an or
eir e eing aring or eir o n o ies in s an s iri s o ring eir os

a en i se es o e assroo an e resen i e ea ing ro e on
on ise i nai e e a Tai ano e on eing ro essiona an
e i a ea ers e nee o e en ies re a e o o eir ara er an on
o ro o e e o is i e e o en o eir s en s Tirri an e se es
o is i ea ers s o e res onsi e aring an e a e i o ee in i i a
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s en s nee s as o ose o sing a one si e s a a roa ones T e
s o e ro e o e s o en sias i earners an rea o e eaning earning
ar ners or eir s en s ree an T e are en o rage o i re a ion
s i s i s en s an o eag es o r an e e o an organi r
in eir ea ing ase on e ain rin i es o o is i e a ion i e onne ions
in sion an a an e in si e a roa es i e rans ission ransa ion an
rans or a ion i er an a o ina ion o e ree e e en s o o is i
e a ion i e sensi i i n iona i an ra iona i o onne e in erna an
e erna or s s a as a

o is i e a iona ra i es are on ron e i a enges regar ing e ang
ing ro e o e a ors an e s or age o ea ers re are o or in o is i e a
ion se ings ise i nai e e a o is i a roa  o ea er ro ession an
e a ion is nee e as a e a e a or agen r i
ro es ea ers ro essiona o e i ies in a on e orar or an e nes
ea er earning as i i ensiona an i e e er e an an ennie ar er
ane e asise e i or an e o is ening o ea ers s ories an e eri
en es s ressing a ra ising ea ers narra i es are e reso r es or e esign
o e e i e ea er e a ion rogra es a i a i e ase s ies sing
narra i e ana sis in ir are an i or an so r e or e oring e in en es
o ea ers signi an i e e erien es in ing eir is osi ions i i i eories
or e ie s on eir e agogi a in ing an ra i es an ane ones

nni s issanen e a a

Methodology

Research Objectives, Questions and Design

n ear o er i e an i i a ing e or Tea ers a e a ian ag
a ine ol oo a i e a ian e a iona a or l s

assroo an e ne s a er s a ian ne s a er a n e e a
aign s olo s ear Tea er ere e er one a e o or ni o sign
or ar i i a ion an ono r a ian e a ors o ro g eir or a e ins ire
one ore or i eren as en ione in ro essiona es ri ions an are a grea
e a e o an i ea e a or Tea ers o regis ere or ar i i a ion in is a
aign i e re erre o as ear ea ers in e on e o is ar i e onsi ering
e a aign s na e

a i a i e se en ase s as er or e o ana se e ear ea ers narra
i es a o e se es an eir signi an i e e erien es o i en i eir o inan
a roa es o i e an or a s oo as e as e ena ing a ors a on ri e
o ese a roa es o e i a res ing a ear ea ers are ain o is
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i ea ers o ain ain a o is i a roa o eir ersona an ro essiona i es
e resear es ions ere or a e as o o s a o e narra i es o e se en
a ian ear ea ers re ea a o a e se es an eir a roa es o i e an or
a s oo an e on ri ions o ar i i an s signi an i e e erien es o eir
a roa es re a ian ear ea ers a roa es o is i or no

Research Sample and Data Collection Procedure

T e resear a a en o asses se en ases see Ta e ase on se i s r re
in er ie s i a ian ea ers no ina e eir o eag es s en s an or aren s
o ar i i a e in e a aign ear Tea er in e a a e i ear e i s r
re in er ie s sing narra i e in ir ere on e in a ian a e ea ers or
a es n a or an e i e a aign s er s e in er ie a eria s a ong i
o os ro e ea ers ri a e ar i es an rag en s o e a i an s e ers ere
is e on ine an ere i a essi e o e er one i regar s o is s

e resear a a as anon ise

Table 1
s o l s

“Heart” 
teachers’ 
codes

Gender Work  
experience 
as a teacher

Workplace/status Position

T e a e ears e on ar s oo i a e a i s ea er
T e a e ears res oo e a ion

ins i ion i
res oo ea er

T e a e ears e on ar s oo i oo i rarian e ia
i era ea er an o rse
ro e or ea er

T e a e ears a e g nasi i a ian ang age an
i era re ea er

T a e ears e on ar s oo i or s ea er
T e a e ears asi s oo i ri ar ea er
T e a e ears e on ar s oo i ng is an er an ea er

o n resear

Data Processing and Analysis Procedure 

To ans er e resear es ions a a i a i e on en ana sis ia a egori a o ing
as on e e i e a roa i a re se o ing s s e see Ta e as
se i as e a ora e ase on a e onion o e e e o e re or agen
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an re e e inna r e ain a egories e es an
e erien es o e ea ers a e erge as i en i e an an ane
e ai s ain rin i es an in si e a roa es o o is i e a ion i er
i er e a an e resear n ings regar ing e ain o is i ea er s
ea res ro e ree an ones on on i er
i er e a ise i nai e e a Tai ano

Table 2 
s o s s

Category Questions Theme: Sub-themes
n iron en i o e i e

o e o e a ea er a
i o a e o ea i

earning en iron en s l hool h-
o hoo

e a io r
o e en ies
an e ie s

a o o o a an
o o a o es o
o o a o o a
o o e ie e in i
e erien es are o oos
ing as signi an
n a a s i ese
i e e erien es on ri e
o o r a o in ing
an e a ing o i
ese i e e erien es
on ri e o o r ea ing
ra i es

ran ing o o ss o l lo
n o ing i e
ho s o h lo
ersis ing o o
l o o s o o o s o s
e e ing on e in er e en en e o ings an
o sing on e i e onne ions
o h h o o l

ro i ing a e o ing en iron en o a sing
an
in egra ing e ree asi a roa es s s-
s o s o s o o
a an ing o e en ar energies l
o o o ss o l

o o l
l

en i
ission an
ore a i ies

o are o o o o
see o r ro e as a ea er
a in o ea er o

o an o e a is
o r i ea an ission

Tea ers a i ies ro es i ea s rea s an
issions o s o l o o h s o
s o s l o ss o l o s o s l o

h h s o o h s o oo
s h o s so o o h s o

s o s l o h hol s lo o o h-
s o o h l o h s s o
h os s o s ol o l o
o h s o l l o o h s
o h s h l l
h o o h s h o o

spirit

o r e e o e e a ors ase on an ane or agen
r i er i er e a e
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a i a i e a a ro essing an ana sis ere er or e sing e i o
so are a e er ining e n er o o e ni s o eaning i e re eren es or
ea e e s e e i in i a es o o en resear ar i i an s a a o i an
o aining o erage i in i a es o s in or e ensi e e in er ie ees

re e on i
irs ea ase as are ana se an o e in ree s ages s ar ing i

a genera on e a i a e e o ing a ea er in s age i o se on e
a egor n iron en o o e s age i o se on e a egor e
a io r o e en ies an e ie s an en ing in s age i o se on e a e
gor en i ission an ore a i ies e on e o ing res s ere a i a e
an o are i e e er on en s s i e e a i an s or e ear Tea er
a aign s en s aren s an or o eag es T ir e a a ana sis on in e i
a ross ase ana sis o o are e o ing res s an i en i e o on en en ies
an or si i ari ies
T e re ia i i o e a i a i e a a ana sis as en an e e a a e a a
ro essing an ana sis ere re ie e o resear ers T e o ing as on
e e rs a or er ea s age in e e i e ana sis ro ess e se on
resear er s gges e re isions or e a egories e es an s e es s e re
se o ing s s e as re ise an a e se era i es

Results

n e se en in i i a se i s r re in er ie s e ar i i an s s are eir
signi an i e e erien es regar ing eir earning en iron en s i i a e
e o ing a ea er as e as eir ain is osi ions e ie s an ra i es in ing
eir a roa es o i e an or a s oo T e e i e on en ana sis res s are

s arise in Ta e
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Table 3
h ti o t t l sis r s lts

Category Themes/Sub-themes
Count of references (coverage)

HT1 HT2 HT3 HT4 HT5 HT6 HT7
Environment Family - - 1 (0.91%) - 1 (1.69%) - 1 (2.84%)

School 1 (4.36%) - 1 (2.49%) 1 (2.71%) 2 (6.16%) 1 (5.71%) 1 (1.41%)
Neighbourhood - 1 

(17.61%)
- - - - -

Behaviour, 
competen-
cies, and 
beliefs

Branching out 1 (0.88%) - 2 (8.76%) 2 (8.29%) - 2 (8.72%) 1 (3.47%)

Enjoying life 1 (0.44%) 1 (2.11%) - - - 1 (0.88%) -
Persisting 2 

(15.48%)
2 (9.48%) - - 3 

(10.12%)
3 (7.74%) 4 

(10.26%)
Reflecting on interdepen-
dence

5 
(13.68%)

5 
(22.60%)

4 
(14.48%)

3 
(10.05%)

3 
(17.35%)

3 
(15.34%)

2 (4.14%)

Providing a welcoming 
environment

2 (3.47%) 2 (3.55%) 5 
(22.77%)

8 
(26.24%)

4 
(12.26%)

7 
(31.54%)

4 
(14.64%)

Balancing complementary 
energies 

3 (4.58%) - - - 1 (2.78%) 1 (2.65%) 2 (4.63%)

Identity, 
mission, and 
core qualities

To transmit knowledge 
to others

- - 1 (2.00%) - - - -

To be a responsible 
professional

1 (0.57%) 1 (3.90%) 1 (2.62%) - - - -

To be responsible for 
the academic achievements 
of others

4 
(15.54%)

- - 2 (3.07%) - - -

To be a good subject 
teacher

3 (8.30%) - 2 (1.45%) - - - -

To be a trust person for 
others

- - - 1 (2.74%) - - 2 (3.92%)

To be responsible for 
the holistic development 
of others

- 2 (7.31%) 2 
(12.25%)

4 (3.79%) 6 
(21.93%)

3 
(10.83%)

2 (6.47%)

To encourage and help 
others in discovering their 
purposes 

- 2 (6.01%) - 6 
(15.73%)

1 (4.84%) - 2 (9.39%)

To be an inspiring role 
model for others

- 2 (5.55%) 2 (4.50%) 3 
(14.10%)

- - 1 (1.20%)

To be an equal learning 
partner of others

2 (2.66%) 1 (0.85%) 2 (7.48%) 4 (9.59%) 1 (5.97%) 2 (9.36%) 7 
(14.56%)

To be authentic and 
present while learning and 
teaching

1 (4.12%) - 1 (3.70%) 2 (3.95%) 2 
(12.59%)

2 (5.32%) 2 (6.86%)

To care for his/her own 
body, mind and spirit 

- 1 (2.11%) - - 1 (0.25%) - 1 (2.09%)

Total count 
of references 
(coverage)

26 (61.75%) 20 
(56.03%)

24 
(64.24%)

36 
(65.53%)

25 
(63.00%)

25 
(74.21%)

32 
(55.04%)

o r n resear
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Case HT1 (an Experienced Mathematics Teacher, Female)

in e i oo T as a a s an e o e o e a a s ea er e a se s e is
ra n o a e a i s es e ia geo e r e e ie es a i is r ia o a roa
e ro ession i a ig sense o res onsi i i o oro g n ers an e s e
a is a g an n a s o ee e s en s engage onne ing ea esson s
o i i ra i a on en n a i ion e e a or s o no e e e a e a o e
e s en s oo ing o n on e e a se ea ers an s en s are e a i or

an oreo er i is essen ia o e e an ing a so e a e i or or s
e one i ear an so T e ie es a a ea er s no a a s e serio s
e a se ere are o en s ring e essons en i is ne essar o re ease ension
an a e o es o e er one s a so no o o o i i o o en ing or
r ing an one T e asises a or ing in s oo as e o e ore a enging

o er e ears e anges in e o s an rea ra a e in rease ea ers or
es i e e i ies T as no een isa oin e in oosing o e o e a ea er
e a se s e ee s o nger an ore energe i en s e is i s en s T e en
o n i as ri en e o o ing in eir a i a ion e er or T
ar i i a ing in ea er s T asses is r a o a s essons are no rigi an
a a e i a T e ea er e e s in a ing is serio s s e engaging so e i es
e en oro s as a e a i a or as an on e s are a e i in ane o es as e
i is e a or i as ne er een oring T is ea er n er one e a se s e is

s ar ro essiona r air an gen ine

Case HT2 (a Novice Preschool Teacher, Female)

T s a o e ea ing ro ession as no eas or s i a o g e e a or
a i s a s e a een in eren ra n o e agog ro g o er en ire i e
i e on a erni ea e s e rea ise a s e an e o r or ing in a res oo

e a iona ins i ion as i is e rs s e o e e a iona s s e o e er s e
i no r s in o s ing res oo e agog ins ea s e e i e o or as a nann
rs on s ar ing or s e i regre e no i e ia e enro ing in ni ersi
so e o o ing a n s e egan s ing an or ing as an e a or T is on
in e a a i s ersona i is s a e o e age o se en ere ore e er ing
e sa an o i e or ing i i ren is r ia o ng i ren o no
ana se a is goo or a T e si a sor e er ing an en irror s en e
ea ers s re ognise e ro o n res onsi i i e ear T e ie es ere is
a ne essi or an in i i a ise a roa or ea i a s ess o a ora ion
a ong res oo e a ors aregi ers an aren s as e as s ession e een
res oo an ri ar s oo T as o ser e a i ren are rren ore o en
an ree s iri e an in e as e i as e o e ore a enging o s r rise an
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e ig e is re ise e s ar e in i ren s e es e o or ni o i ness
eir is o er an gro a ro i es e os sa is a ion an an ors e e
a or o is ro ession ar ro e or ies T as se era o ies e is
earning o se en o s going e seasi e see s ans ers o ario s s o ogi a
es ions an e ores ra i es or se organisa ion s as e se ness o ri ing

gra i e no es an engaging in sa na ri a s an o a s n eir a i a ion e er
e aren s o T s s en s a e ri en

o s e aren s o e gro are ro o ins ire an r s o r an as i e a or
as s e is a n r rer ose or is er a o r o o e an i e s a ing ro er e erien e
o er e a ors an e ni e earn an ra ins ira ion

Case HT3 (an Experienced Media Literacy Teacher and 
School Librarian, Female)

T e e ision o T o e o e a ea er as in en e o er aren s an
e s oo i e a en ing se on ar s oo s e en o n ere a an as i a ian
ang age ea er o s e as ire o e a e T s a es
Tea ing is e essen e o i e or ing i s en s rings e e grea es o a
er or na e as a as rosse i an on er o ng eo e T ese en o n ers
a e enri e o e an e ro i ing a sense o en

er ain rin i e is o ain ain a res e a i e o ar s e s en s T
is on in e a e r s o e s en s in eir ea er rings i ense a iness
sa ing

oo is ri ari a s oo o i e es e ro i e no e ge in a s e i s e
e ain goa is o re are e s en s o o e i a enges an i ies in eir i es

an ena e e o o ni a e i o ers an i re a ions i s

e a s a a ea er s o is no eas re ires a o o a ien e as o ern
s en s an eir aren s are e an ing an no e gea e s ing ress re
on e ea er o e a ro essiona an or i e es ons ien e egar ing
e s oo en iron en T sa s e see ea i i an in i i a a roa

T e s oo as a a i a os ere ere i ren ee er o or a e s en
as ri en e o o ing in eir a i a ion e er a o T

e is a Tea er i a a i a T a r e ear Tea er n ange i ar e es an a i e
an s e is e s oo s g i ing s iri o no s o o i e oo en e ee
o n o an en o rage an ins ire ne ro e s an ra i eas a see i ossi e
o a o is e n er er g i an e e er ing o es oge er T e i rar is a a en
o ea e an ar in o r s oo en i so eone en ers in a i o a s or e ea e
e i rar as a ra ian an osi i e in i i a ri ar s oo i ren s en a eir rea s
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in e rea ing roo an an o en e o n ere a er asses ra n e ar an
osi i e a os ere i is ea er e ia i era asses are ne er oring s e as
an in re i e sense o o r n e igen ise o ear res onsi e an e is is o

ass a es es ri e o r ea er

Case HT4 (an Experienced Latvian Language and Litera-
ture Teacher, Female)

e ing o e es ion o o e ea er a e o e e ision o or in s oo
T a i e

a e an e o e o e a ea er sin e i oo a e een rea ing a o is ro
ession sin e e ir gra e o e er igges so r e o ins ira ion in oosing is
ro ession as i era re ea er en e ore a as in eres e in e a ian
ang age an en o e rea ing oo s o e er i as is ea er o a e e rea ise a
i era re o a so ro i e ans ers o i or an es ions or se

T e ie es a e ain o s o e or is e i ren s e o iona e e
ing e is on in e a ea ing a ian ang age an i era re ro i es an o
or ni o e e in o i ren s so s T ro g rea i e assign en s s en s re ea
eir e o iona or s To en o rage s en s o rea T organises rea er se inars

e er se es er ere s en s s are eir rea ing e erien es is ssing so e
o e oo s e a e rea T a s a o one o e a s o ro o e rea ing
a ong s en s

s are s ories a o e oo s rea se n e ne rea er s se inar i is sa is ing
en a eas one o e i ren ooses a oo a a e a e a o o e er an e en

grea er sa is a ion o es en a s en a s a o a oo re o en e a ass a e

n er ro e as a ea er s e en o s e a a no a is e sa e ere is a a s
a nee o a a T e s en s a ie e en s a so ring er o is no s a o
ig a ie e en s a so a o ases ere a s en es i e a enges anage
o o e e s oo or enro ere e a anne a so rings er o en or
er s en s e o e ea ers e se es s en as ri en e o o ing in eir
a i a ion e er a o T
Tea er T as een ea ing e sin e e se en gra e ni ia s e see e i e
s ri o er e ears rea ise a a ne er earne ro a ea er o as so ee
in es e in eir s e an o engage s en s o o ore an re ire Tea er T
as a a s i ing o a e e ra asses an ne er rne a a ose o s r gg e i
e s e e as a a s rea o e i one s s ies ro i ing e o iona s or

as e r a re ia e is as ere as no one e se o o r is en o e
n e gra e s ar e ri ing oe r an en r s e ea er T i rea ing
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or e as a a s s or i e an o n i e o rea ie es i ere no re a e
o e rri an ro i e re o en a ions a on in e o e e o is a
e is a ea er i a a s re e er an o o i a a s e gra e

Case HT5 (a Novice Sports Teacher, Male)

T on esses a in is o e an e o e o e a o i e o er an ne er
onsi ere e o ing a ea er e s e in o is ro ession i e a i en a
o e ee s a e is in e rig a e a s oo o g e o is o g an
e an s a o o energ i rings i o e ar i ar en o s or ing i
o ng i ren ra n eir en sias an s or ing s iri

i ren en sias i a ar i i a e in asses e r n an ro i grea o
n o en s i e is ee i e a ig i se an oin in as e ee e er i
e i e ones as e are in eren reer an in o inion e a en or e an
nega i e o g s a o ea ers e

o eag e as ri en e o o ing in eir a i a ion e er a o T
e is a a s in a osi i e oo e ne er o er oo s e ro e s o e s en s o ear
eer a g er so e ere o an e s re a ea er T is aro n is si a

e a ion asses are inno a i e se g i e an e o ario s e o s T e ea er
ee s o ing i ne an res i eas T is en o e i e a en o an a or
e anages o re earse ro es s i i s ease an na ra ness n s oo e en s e
is an irre a ea e an a a s ea er assis an an a ersa i e ara er a er ani
osi i i an a ness are a e a in o ers an s re in o rse es ea er an ea
s en s i ario s e o s a a ers os is is ani i ren nee a o
o o e so e ing e i ne er a e oo o Tea er T is i e a ane
energe i osi i e an n ers an ing

Case HT6 (a Novice Primary School Teacher, Female)

e agog as no er ini ia areer oi e T a origina s ie ra
anage en an a een in o e in organising ario s e en s e s o e e en
anage en en s e o e o e a i a i or o e e as ire a er res on

ing o an a er ise en see ing a e ire or or organisa iona or in a s oo
o e er s e soon an e o ea e e a se e e an s o e s oo ire or ere
er rigi ns ea o a e ing er resigna ion e ire or en o rage er o s ar
or ing as a ea er as e sa er grea o en ia T e e s a i e en ing
e rin i es o ine in e ne e a iona rri one o e eing n ing
onne ions e een s e s an ro i ing no e ge o s en s as a o e ra er
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an s i ing i a ross i eren o ains e sa s is on ogi a o e ore a sin
g e o i a ross i eren s e s a no e ging a in ri ar s oo ere one
ea er ea es i e s e s or ing is a is easier an in e er gra es
ere se era e a ors or i e sa e ass an s a agree on o

an a o ea To a oi ono on an ore o T ans er essons i erse
ens ring a i is no s a o si ing a one s es or ins an e in e i s ass
e er one an si in a ir e an a e rns is ssing e o i in e ne ass e
ig or e a oar i e in ano er e ig or in gro s or engage

in ra s T e ie es a i is r ia o is en o e er i in ri ar s oo as no
e er one as e o or ni o e ress e se es a o e is i or an o rea
ea i i res e ea er s o no en er e assroo as an a no ing
ea er o o e er one is ens n er ro e as a ea er s e n s er o i a ion
in e o e ro i e e s en s as e as e energ e ange i e s oo
i ren T ere are o en s en e o e o g e a er a s ess esson

an sa T is as e oo es a sin e s ar e s oo n ose o en s see
e r ose o or T a s
o si a e o ee ro o o r essons o o no eri e en o en ro o r
or i ere is no sense o a o is en a o nai e i an e i s ere engage
in e as o assigne en ere is no oin in oing a or

n eir e ers o re o en a ion e aren s o e s en s raise T or er
e or s in ens ring e ass re aine ni e T a no e ges a a ie ing is is
no eas s e a a s s an s agains ine a i s soon as no i e an ias o ar s
so eone in e ass e is ss i in e orning ir e a in er ie s a o

ing an ro e a s enarios as ere is no one si e s a so ion o an e i

Case HT7 (a Novice English and German Teacher, Female)

T go in o ea ing a os a i en a i e s ing rans a ion s e oo
a ar i e o an egan ea ing ng is o o ng i ren in in ergar en e en
re ei e an o er o r o ea ing in a s oo T a no e ges a s e ries
o e e in o ea er s e isse en s e as a s en erse a ea er o is
a a s a roa a e or a a an so eone e s en s o as a i e ro en
nee e e oes no an o e e in o e a or o on e i ers eir s e
an oes no are a o e o er as e s o ea ing i e or ing in is ro ession
e o ng e a or rea ise a is is a s e an s o o en o seeing e i
a a ens in s en s en e n ers an so e ing a i or an are
e re a ions i s or e i e s en s T ere are i es en see a a s en is
a ing a a a s i anage o i ro e i ring ose i es a on in e
a i is or or ing in e s oo r er ore ea ers are e ig e asses
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ere s en s en o rage an i ea o er T is on en a s en s earn
o o rea o ers ro o e ea er e a es T e o ng e a or a no e ges
a no on s en s no e ge a ers o er a so eir e o iona e eing

T ere ore ring asses s e as s o s en s are oing an ries o no i e i an one
is a ing an on erns s oreign ang age asses o er ario s o i s serio s on
ersa ions a o i e o en na ra arise ring ass ere is s a so si
a ing in e a gro n so e s en s ee e er an ore se re as e en a o e
en o ng eo e s ere is o en si in e a gro n T a i s a
eing a ea er is e a s ing i is re ise o ni a ion i s en s a e s
re ena e energ s en ro e e o o ing in er a i a ion e er a o T

a e een s ing n er T or o ears no e as a a s sai a s e is e in
o ea er s e ne er a a ea er o is i e a rien o an is en an gi e a i e e a
e T is a er ar an e er ine ea er e are r or na e o a e er an
grea a re ia e a e a o ri e an essa in ng is on a a i iar o i e ore
s ar ing e essa e o e ass as ire T as e i e ere o a an s ar e r ing
e a se e en a e a s e T e ea er a o e e o go o si e e a e e
o n an o i a e e T ro g o e re aining a s s e a e s re as o a i
a e e ee s e ia T e ne a e ea er re in e e a o o e o er or
e or or a on ersa ion an a s e o a a s assis

Summary of the Results

i in e a egor n iron en i as i en i e see Ta e a e ro ess
o e o ing a ea er as i a e neig o r oo one ase s oo ree ases
a i an s oo ree ases
n a ases i in e a egor e a io r o e en ies an e ie s see Ta e

e i en e as o n a o ro i ing a e o ing en iron en o a an re e ing
on e in er e en en e o ings an o sing on e i e onne ions n e
ases ersis en e as e i en a no i e ea ers an one e erien e ea er
n ano er e ases in ing a e erien e ea ers an o no i e ea ers
ran ing o e g rea ing ro essiona e e o en as i en i e n o r ases

a an ing o e en ar energies as en ione ree no i e ea ers
an one e erien e ea er

i en e a o eing an e a earning ar ner o o ers as o n in a ases
i in e a egor en i ission an ore a i ies see Ta e n si as
es eing a en i an resen i e earning an ea ing a e erien e
ea ers an ree no i e ea ers an eing res onsi e or e o is i e e o en
o o ers a no i e ea ers an o e erien e ea ers ere e i en n o r
ases eing an ins iring ro e o e or o ers o e erien e ea ers an
o no i e ea ers an en o raging an e ing o ers in is o ering eir r oses
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one e erien e ea er an ree no i e ea ers ere e i en T ree o o r no i e
ea ers en ione aring or is er o n o in an s iri on ras
no o ro e e erien e ea ers en ione se are ire T o o ree e
erien e ea ers s resse e i or an e o eing a goo s e ea er an
eing res onsi e or e a a e i a ie e en s o o ers on ras no o ro
e no i e ea ers a e a o is ire
egar ess o eir or e erien e in e a i an s e ers o e erien e an

no i e ear ea ers ere es ri e as air ones gen ine ane ar ear e
res onsi e e s or i e n ers an ing osi i e an i a sense o o r

Conclusion

e en ing a o is i a roa o e a ion is ore or ess e i en in e a ian
ear ea ers ro essiona ra i es o is i a roa o ersona i e is no s
ien e i en a ong e e erien e ear ea ers on ras e no i e ear
ea ers a roa es o ersona i e are er ei e as ore o is i e are ore or
eir o n o ies in s an s iri s T e en o i e ore s en i e in na re a e
o ies a i i a e eir e eing an resi ien e s ri e or e er e a ion an e er
i e on i ions an o no gi e on eir en ea o rs

o e o is i ea er i e en s e o is i a roa o in is er ro
essiona i e an ersona i e no on aring or o ers a so or i erse
ere a an ing o ro essiona an ersona i es o e o is i ea er s
i e i oso is ase on e rin i es o o eness in sion onne e ness an
a an e a ong i eren as e s o i e
T e n ings onsis en n ers ore e signi an e o a o is i a roa o ea er

i en i en o assing no on e a a e i as e s a so e o iona re a iona an
ersona i ensions asising e e e o en o ea ers e o iona in e igen e
in er ersona s i s an a en i resen e an on ri e o rea ing an enri ing an
in si e assroo e erien e
T e i en i e e es s gges a e o rne o e o ing a ea er is an ongoing
ro ess o re e ion gro an a a a ion o e erien e an no i e ea ers
e resse a o i en o on in o s i ro e en e asising eir i ingness
o a a o anging e a iona an s a es an s en nee s T is o i en
o i e ong earning a igns i e e o ing na re o e a ion an e nee or
e a ors o re ain res onsi e o e erging a enges an o or ni ies
T e is in ion in se are is ssions e een no i e an e erien e ea ers

s gges s a o en ia area or r er e ora ion T is raises es ions a o e e o
ing na re o a ea er s i en i an o se are e o es in er ine i one s
ea ing i oso o er i e re resear o e e ee er in o o e eri
en e e a ors s s ain eir e eing a i s e e an s o eir ro ession
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